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Umiegjetnoscl miekkie
Nna rozrowie kwalifikacyjnej
— O co chodzi | Jak sie przygotowac?

Szymon Sobczak

=) Founder & CTO at Solvbot
o~




Kim jestem?

solvbot

Zatozyciel i CTO w Solvbot 12 lat na stanowiskach
Tworzymy oprogramowanie Saa$S technicznych

dla branzy prawnej

(legal-tech i fin-tech) Przeprowadzitem ponad

. . 400 rozmow
Oczywiscie rekrutujemy! kwalifikacyjnych



Poznajmy sie

Kilka pytah do Was

solvbot



Przyktady kompetenc|i
miekkich

solvbot



Najbardzie] doceniane kompetencje miegkkie

« umiejetnosci komunikacyjne werbalne oraz « kreatywnoSc¢

pozawerbalne. P
+ elastycznoSc

« szczeroSc¢ i otwartosé .. .
« umiejetnosS¢ pracy w zespole

* motywacja i zaangazowanie . . , o
« umiejetnoScC dobrej organizacji pracy

« samodzielnoS¢ ,
« skuteczne zarzgdzanie wtasnym czasem

« inicjatywa wtasna : , -
* poczucie wtasnej wartosci

« skromnoS§¢ PR
* pewnoScC siebie
« umiejetnosS¢ stuchania rozmoéwcy oraz zdolnos¢

L - . « punktualnosc¢ i terminowos¢ w realizowaniu
do przyjecia informacji zwrotne;

przydzielonych zadah

solvbot



Problem

o) Przygotowanie do rekrutacji — dziesigtki godzin
‘ l V4 . 7 7 (]
A poswiecone na czesc techniczna.

Jasne wymagania i kryteria sukcesu. Widoczne wyniki.

ﬁ A umiejetnosci miekkie?

Sg rownie wazne jak techniczne!

solvbot



Tematy na dzisiqj

Jak myslec o rekrutac;ji?

Czego szuka pracodawca?

Jak sie sprawdza umiejetnosci miekkie?
Przygotowanie do rozmowy.

Dostatem prace! Co dalej?

solvbot



Jak mysleC o rekrutacji?

Po co jest rozmowa kwalifikacyjna?

Dla firmy — wiadomo.
Po co jest rozmowa kwalifikacyjna dla Ciebie?

solvbot



Rekrutacja - proces dwustronny

Y < M
H N
dib 7
REKRUTACJA TO PROCES INFORMACJA POWINNA DECYZJA POWINNA BYC
DWUSTRONNY, TAK SAMO PLYNAC W DWIE STRONY. PODIJETA PRZEZ OBIE STRONY.

JAK ZATRUDNIENIE.

solvbot



Czego szuka pracodawca?

Nie ma ztotych rad, kazda firma ma swoje wartosci.

Czego szukamy my, w naszej firmie?

solvbot



Wartosci zespotu Solvbot

ZWINNOSC CIEKAWOSE WSPOLNOTA ODPOWIE-
DZIALNOSC

solvbot



Cechy poszukiwane w Solvbot
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Grit. The Power of Passion and Perseverance — Angela Duckworth solvbot

:) Komunikacja

Extreme Ownership -Jocko Willink, Leif Babin



Jak sie
sprawdza
,Jfeam fit"?

Pytania
bezposrednie
nie majq
sensu

Opowiedz mi
o sytuacji,
gdzie...

Fakty bija
opinie

Hipotetyczne
scenariusze

solvbot



Przygotowanie do rozmowy

Co wnosze? Moje mocne strony.

Znaj siebie - test charakteru?
np. CliftonStrengths — gallup.com

Wypisz swoje cechy

Daj przyktady, opisz sytuacje, przypomnij
sobie szczegoty.

solvbot



Przygotowanie do rozmowy

Czego oczekuje od pracodawcy?

Co jest dla mnie wazne w pracy / zespole?

solvbot



Udato sie!
Co dalej? Nie spdznij sie, ubierz sig fadnie itp.

F" -‘ Przygotuj przedstawienie sie
Zadawaj pytania

Rob notatki

Poznaj klienta

Ustal kryteria sukcesu

/bieraj feedback

solvbot



Ksiqzki

BESTSELLER WG LIST ,NEW YORK TIMESA™
TERAZ W NOWYM, ZAKTUALIZOWANYH WYDANIU!

()
EKSTREMALAE
PRIYWEDZTHD

ELITARNE TAKTYKI
NAVY SEALs

W ZARZADZANIU

JOCKO WILLINK. LEIF BABIN

SON

ANGELA
DUCKWORTH

UPOR

POTEGA PASII | WYTRWALOSCI

solvbot



Pytania?

Porozmawiajmy tez po prezentacii

solvbot



Szymon Sobczak

szymon(@solvbot.pl

https://www.linkedin.com/in/szymonsobczak/

solvbot www.solvbot.pl/praca
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